
 

 

 

 

 

关于印发《光电所科技成果转化奖励暂行规

定（试行）》的通知 

所转字„2017‟1号 

 

所属各单位： 

为促进我所科技成果转化活动,奖励在我所科技成果转

化中作出重要贡献的相关科研人员与各部门从事科技成果

转化的人员, 依据•中华人民共和国促进科技成果转化法‣

（2015 年修订版）、国务院†关于印发实施•中华人民共和

国促进科技成果转化法‣若干规定的通知‡、中国科学院科

学技术部•中国科学院关于新时期加快促进科技成果转移转

化指导意见‣、•光电所促进科技成果转化管理办法（试行）‣

等相关规定，结合光电所实际情况，制订•光电所科技成果

转化奖励暂行规定（试行）‣。现将本规定印发给你们，请遵

照执行。 

 

中国科学院光电技术研究所 

2017 年 7月 19日 



光电所科技成果转化奖励暂行规定（试行） 

第一章   总 则 

第一条 为促进我所科技成果转化活动,奖励在我所科技成果转化中作出重要贡

献的相关科研人员与各部门从事科技成果转化的人员, 依据•中华人民

共和国促进科技成果转化法‣（2015 年修订版）、国务院†关于印发实

施•中华人民共和国促进科技成果转化法‣若干规定的通知‡、中国科

学院科学技术部•中国科学院关于新时期加快促进科技成果转移转化指

导意见‣、•光电所促进科技成果转化管理办法（试行）‣等相关规定，

结合光电所实际情况，拟定本暂行规定，试行期 1年。 

第二条 本暂行规定所指“收益”，是指该成果转化产生的一切权益，包括转让

费、许可费、技术入股的股权等与该成果相关的所有权益。 

第三条 “净收益”指扣除科技成果前期运维费用及转化过程费用（如评估费、

第三方中介机构服务费、技术交易市场佣金、为完成合同中约定的我方

义务需产生的费用等）后结余经费。 

第四条 我所科技成果转移转化主要采取以下方式： 

（一）向他人转让科技成果； 

（二）许可他人使用科技成果； 

（三）以科技成果作价投资，折算股份或者出资比例； 

（四）以科技成果作为合作条件，与他人共同实施转化； 

 (五) 其他可行的转移转化方式。 

第二章   奖励方式及比例 

第五条 专利转让与许可。 

（一）概念。本暂行规定所称“专利”，是指科研人员在执行研究所工作任

务，或者主要是利用研究所的物质技术条件所完成的已授权专利或已申请专利权

的科技成果。 



（二）奖励比例。专利转让或许可的净收益，按照“团队：部门：所里=5:2:3”

比例进行分配，其中团队中核心成员奖励不得低于团队所获奖励的 50%。 

（三）奖励分配方案制定。由团队牵头人根据成果完成人（团队成员）的实

际贡献会同有关人员协商拟定，方案应包括获奖人员名单、相应奖励额度、获奖

人员权利及义务等。在研究开发和科技成果转化中作出主要贡献（由完成人牵头

人认定）的人员，获得奖励的份额原则上不应低于团队所获得奖励总额的 50%。

给予部门的奖励，由部门主要负责人纳入本部门统筹支配。 

（四）奖励条件及时间。完成转移转化合同中约定的我所团队承担的阶段性

义务（应取得合作方的书面确认）、在研究所完成备案手续后，许可费或转让费

到款的当年进行奖励，奖励金额以当年到款额为基数计算。  

第六条 无形资产作价入股主要分为以下方式： 

（一）个人或技术团队离岗创业，利用现有知识产权自行转化。 

1. 离岗创业的前置条件。有核心成员或团队牵头成立市场化公司；本人愿

按不低于总股本的 5%或 10万元现金出资；已找到意向投资方。 

2. 奖励或收益分配方式。研究所将无形资产入股金额的 70%奖励给团队。

研究所无形资产所占股权中，60%的分红收益归研究所继续用作科技成

果转化或统筹调配，40%的分红收益归成果完成部门，用于后续科研工

作。 

（二）研究所（或所全资资产管理公司）与外界联合转化项目，以现金或无

形资产作价入股，增资或与产业界联合发起成立新公司。 

1. 奖励或收益分配方式。研究所将无形资产入股金额的 70%奖励给团队。

研究所无形资产所占股权中，60%的分红收益归研究所继续用作科技成

果转化或统筹调配，40%的分红收益归成果完成部门，用于后续科研工

作。 

2. 原则上要求获奖励的技术团队同时按照所获奖励比例（10%-20%）以现

金方式出资购买该公司股份，具体比例可协议约定。 



（三）由研究所主导，一个或多个团队为主整体转制成立公司。 

1. 研究所（平台公司）以无形资产注资（或部分现金投入），奖励后持股

比例不低于该公司总股权的 50%。 

2. 研究所将无形资产出资占股的 50%的股权奖励给团队，在公司连续工作

3年后可获得股权的所有权利。 

3. 原则上预留股权池作为对未来核心团队的奖励。 

奖励时间：以上三种方式，在研究所将知识产权作价入股时进行奖励。 

第七条 其他转化方式主要包括： 

（一）技术开发：新技术、新产品、新工艺、新材料、新品种及其系统开发

研究。分为委托开发和合作开发。 

（二）技术咨询：运用技术手段进行论证、预测、调查、分析和评价等，提

供意见和分析报告。 

（三）技术服务：包括信息服务、安装调试服务、检测服务、供应服务、技

术文献服务、培训服务等。 

奖励方式：以上三类，按•光电所经费管理与激励政策暂行规定‣（所字„2015‟

5号）执行。 

第三章   奖励对象 

第八条 科技成果转化收益奖励对象为对科技成果完成、转化过程中做出实际贡

献的人员。 

第九条 研究所正职领导（所长、党委书记或担任法定代表人的其他领导人员，

下同）是拟转移转化科技成果的主要完成人或者对科技成果转化做出重

要贡献的，可获得现金奖励，原则上不得获取股权激励。 

第十条 研究所正职领导和领导班子成员中属中央管理的干部，在担任现职前因

科技成果转化获得的股权，可在任现职后及时予以转让，转让股权的完

成时间原则上不超过 3个月；股权非特殊原因逾期未转让的，应在任现



职期间限制交易；限制股权交易的，也不得利用职权为所持股权的企业

谋取利益，在本人不担任上述职务 1年后解除限制。 

第十一条 研究所领导班子除正职（同第九条）外的其他成员，所长助理、内

设党政部门领导人员等中层领导人员的科技成果转化，可以获得现金奖

励或股权激励，但获得股权激励的领导人员不得利用职权为所持股权的

企业谋取利益。 

第十二条 研究所中层及以上领导人员因科技成果转移转化获得现金奖励、股

权激励的，由成果转化处在研究所公示科技成果（含知识产权）名称、

简介、转化方式、交易价格和领导人员所获奖励比例等，公示时间为 15

日。 

第十三条 携阶段性科技成果到研究所任职的，该科技成果实施转移转化的奖

励分配方式，以入所时签订的协议约定为准，并需提供相关凭证依据。 

第四章   奖励实施 

第十四条 奖励由成果完成部门团队牵头人或单位负责人依据参与研发或转移

转化人员的贡献大小拟订分配方案，填写•光电所科技成果转移转化奖

励审批表‣（见附表）。涉及多个团队或部门时，先由各牵头人或部门

负责人协商决定奖励方案。获得或放弃奖励的人员应书面签字确认。 

第十五条 •光电所科技成果转移转化奖励审批表‣经成果转化主管所领导批

准后，团队牵头人或部门负责人应提交获奖励人员银行账户、开户行信

息，成果转化处将相关资料、凭证和批件转交财务处发放奖励。 

第五章   附  则 

第十六条 本暂行规定经所务会审批后下发，由科技成果转化处负责解释。 

第十七条 本暂行规定自下发之日起施行。 

  



附表 

光电所科技成果转移转化奖励审批表 

编号：                                                 货币单位：万元（人民币） 

成果（专利）名称  专利号  

成果完成人（团队）  

成果转化目标单位  

转移转化方式 
□ 转让     □ 独占许可   □ 排他许可 

□ 普通许可 □ 作价入股   □ 其它 
转化收益 

□ 货币净收益         万元 

□ 股权      % 

（无形资产作价       万元） 

成
果
完
成
人
（
主
要

贡
献
者
） 

姓  名      小计 

比  例 % % % % % % 

金  额       

股权比例 % % % % % % 

成
果
完
成
人
（
其
他

参
与
人
员
） 

姓  名       

比  例 % % % % % % 

金  额       

股权比例 % % % % % % 

部    门  金额（万元）  

光 电 所  金额（万元）  股权比例 % 

（全部）获得奖励人员签字确认： 

     

                                                           年    月    日 

部门领导意见： 

 

                                  负责人签字：                          年    月    日 

成果转化处意见： 

 

                     负责人签字：                           年   月    日 

分管所领导意见： 

 

       负责人签字：                          年    月    日 

说明：1.若完成人为多人，且不在同一团队或部门，以第一发明人所在团队或部门意见为准；2.净收益为扣除运营成本和

税费的直接收益；3.现金奖励比例以净收益为基数，股权奖励比例为占目标公司的股权比例；4.所获奖励个人所得税由获

奖人按照国家政策缴纳；5.表格中可插入行或列以添加内容。 


